
ECHの教育プログラムが選ばれる理由
•S/4 HANA 対応。
•就業後や土日祝日を利用したスケジュールも対応可。
•講師は現場経験者。事例と業務イメージがわかりやすい。
・講師委託業務ですので基本貴社のSAPシステムを利用。

(お持ちでない場合ご相談ください)
・シンプルかつわかりやすくまとめたオリジナルテキスト
・ECHコンサル部隊が講師をバックサポート。
.

SAP ERP トレーニングサービスのご案内
【 基本設計プラクティス】

ABAP開発者から脱却したくても経験がないのでなかなか基本設計者(SE)ポジ
ションにアサインされずスキルアップできない・・・・
であれば、実際に経験してしまうのが一番。実プロジェクトでの基本設計フェー
ズを再現、経験豊富なSAPコンサルタントがワンツーマン指導、レビュー。
プロジェクトで稼働しながらでも空き時間利用で受講可。

COPYLIGHT (C) 2019 ECH Co.,LTD rights reserved.



   　　　　　　　　　SAP ERP 基本設計プラクティス　カリキュラム このスケジュールの想定受講者:

ABAP基礎を理解している方。

プロジェクトに従事しているが週1日程度講義に参加できる方。

開始 9:30 プロジェクトの流れ 30 ○ プロジェクトの流れを説明（概要設計書がどのフェーズで必要になるか説明）

財務会計概論(簿記、マスタ、伝票転記) 100 ○ 演習が会計領域のため、会計の概要説明

昼休憩 権限について概要説明 20 ○ 演習のため、権限の概要説明

12:30-13:30 基本設計サンプル（入金遅延リスト）を説明 60 ○ サンプルをもとに概要設計書の説明

1週目の演習【仕訳日記帳1】の要件発表 30 ○ 要件メモを口頭発表。受講者からの要件メモ質疑応答。

1週目の演習【仕訳日記帳1】の宿題範囲 110 ○ 【インプット系】処理概要、選択画面レイアウト、選択画面項目一覧

終了16:30 その他、参考資料紹介 10 ○

合計時間（分） 360

合計時間（時間） 6

1日めから約一週間後 - 1週目の演習【仕訳日記帳1】の宿題提出期限 - ○

1週目の演習【仕訳日記帳1】のレビュー結果報告 - ○

2週目の演習【仕訳日記帳2】の宿題範囲発表 - ○
次の宿題範囲の説明

2週目：【アウトプット系】ALVレイアウト、出力項目一覧

合計時間（分） -

合計時間（時間） -

2日めから約一週間後 - 2週目の演習【仕訳日記帳2】の宿題提出期限 - ○

2週目の演習【仕訳日記帳2】のレビュー結果報告 - ○ 2週目までの演習結果をメールで提出してもらいレビューを実施

3週目の演習【仕訳日記帳3】の宿題範囲発表 - ○
次の宿題範囲の説明

3週目：【その他】処理詳細、テキストエレメント一覧、メッセージ一覧

合計時間（分） -

合計時間（時間） -

3日めから約一週間後 - 3週目の演習【仕訳日記帳2】の宿題提出期限 - ○

 4日め　午前
開始   9:30

終了　12:30

3週目の演習【仕訳日記帳3】のレビュー結果報告

演習【仕訳日記帳】の質疑応答　全体振り返り
180 〇 3週目までの演習結果をメールで提出してもらいレビューを実施

受講者より補講の希望が

あれば開催(オプション)
開始　13:30～ その他QA対応 120 〇

合計時間（分） 300

合計時間（時間） 5

受講者がECHにて対面で受講する合計時間（時間） 11

受講者がこのカリキュラムに要する予想合計時間（時間） 20

1週目までの演習結果をメールで提出してもらいレビューを実施

1日め

2日め

3日め

コメント基本設計書作成(要求仕様ヒヤリングから設計書レビューまで)
時間

（分）
メール 講義



基本設計プラクティス 参加費用

参加人数 1名の場合 44万円/人（税抜40万円）

参加人数 2名の場合 38万5千円/人（税抜35万円）

参加人数 3名以上の場合 33万円/人（税抜30万円）



株式会社ECH 会社概要

会社名 ： 株式会社 ECH

代表取締役 ： 廣田正俊

設立 ： 平成20年4月

資本金等 ： 1,100万円

東京本社 ： 東京都港区芝5-31-10 サンシャインビル7F

TEL  FAX ： 03-6435-2525  03-4333-7621

資格事業 ： 一般労働者派遣事業 般13-305859

社員数 ： 33名 (契約社員含む)

(C)2019 ＥＣＨ Co., LTD.   All rights reserved. 

Employee  Customer   Happiness

-お客様へ-
望まれるものが何かしっかり掴み、満足いただけるサービスを提供します。

-社員へ-
社員がやりがいを持ってスキルアップできるよう会社全体でサポートします。

-幸せ-
お客様の幸せと社員の幸せを、ビジネスを通じて実現いたします。

SAP認定資格保有数： 33名 以下契約社員含む延べ人数)

BASIS 2名 / SD 3名 / PP 2名 / CO 10名
FI 15名 / MM 1名

(パートナ含むSAPコンサルタント、SE 契約数 約60名)

http://www.echwf.com/
https://www.google.co.jp/maps/place/%E3%80%92108-0014+%E6%9D%B1%E4%BA%AC%E9%83%BD%E6%B8%AF%E5%8C%BA%E8%8A%9D%EF%BC%95%E4%B8%81%E7%9B%AE%EF%BC%93%EF%BC%91%E2%88%92%EF%BC%91%EF%BC%90+%E3%82%B5%E3%83%B3%E3%82%B7%E3%83%A3%E3%82%A4%E3%83%B3%E3%83%93%E3%83%AB/@35.646346,139.74942,14z/data=!4m5!3m4!1s0x60188bb14ed659e5:0x7c4748e66a9d57ad!8m2!3d35.6469682!4d139.7468813?hl=ja
mailto:info@echwf.com?subject=Regarding%20Training%20for%20SAP

