
2024 年度 年頭挨拶 
 
 
今年は令和 6 年能登半島地震が起き多くの被災された皆様の事を思い祝辞は控えさせていた
だきます。 
 
 
2023 年の弊社は、教育部・保守部を軌道に乗せソリューション事業との相乗効果を高めるた
めに施策を計り、両事業部とも社員のみなさんのがんばりと共に成⻑した 1 年でした。 
 
多くの試行錯誤を重ね、苦労しながらも成果を出すことができたのは社員のみなさんの工夫と
努力の結果です。 
 
 
3 年前の ECH 組織構造はソリューション事業が主で、教育事業を数名の社員で行っていると
いった状態でした。 
 
そこから教育部・保守部を立ち上げ、今では多くの社員が所属して他の部門との相乗効果を発
揮できるまでの組織となりました。 
 
 
当社は業界内でオンリーワン企業戦略を取りながらここまで成⻑してきました。 
 
この成⻑はその都度様々な課題を解決しながら変化してきた結果として得た事です。 
 
今年度も、現状に満足し変化を回避すると企業には衰退が始まるということを忘れず更なる変
化を続けていきます。 
 
ECH の企業理念である「人を育て社会に貢献する」を柱に、社内・社外の人材育成を行い業界
内でオンリーワン企業として更なる存在感を高め、人材採用を介して新たな仲間を増やし、当
社の持つ育成ノウハウを介してより優れた人材を業界へ排出していきます。 
 
今以上に会社を⼤きく成⻑させ、社員と社会への貢献度を高めます。 
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